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Cheres Sarrebourgeoises,
chers Sarrebourgeois,

Sarrebourg n’est pas pour moi une terre de campagne : c’est notre ville, notre
maison, le lieu ou -comme vous tous- je construis ma vie. C'est a son avenir gue je veux
contribuer.

Avec I'équipe de Faire Sarrebourg Ensemble, nous avons travaillé pendant plusieurs
MOIs sUr ce programme qui reprend vos préoccupations, exprimeées lors de nos échanges
en porte-a-porte, a NOs permanences, Nos réunions publiques ou via nos questionnaires
gue vous avez accepté de remplir.

J'espere qu'il répondra a ce que vous étes en droit d'attendre d'une équipe municipale.
Vous pouvez le retrouver plus en détails sur notre site internet : celinebentz2026.fr

ENSEMBLE, FAISONS SARREBOURG.
DE TOUT CCEUR.

Céline BENTZ

Conseillere municipale et communautaire sortante
Candidate a la mairie de Sarrebourg

Téte de liste Faire Sarrebourg Ensemble

LA SANTE, AVANT TOUT

>

Créer enfin la maison de santé promise
depuis 2014 a horizon 2028

Structurer et coordonner l'offre de soins
entre I'h6pital et la ville

Péréniser notre maternité et accompagner
la rénovation des urgences

Former, attirer et préparer l'avenir via le
campus connecté

Créer un contrat local en santé mentale et
un hoépital de jour pour adolescents

SENIORS

Aménager l'espace urbain (bancs publics, toilettes publiques, arrét de bus)
Remettre du lien, casser la solitude avec le dispositif Grands-parents de coeur
Donner le choix de rester chez soi, vraiment, en développant |I'Hospitalisation a
domicile

Créer un « Pack Tranquillité Seniors » pour prévenir les arnagues et les cambriolages
Obtenir le label « Sarrebourg, Ville Amie des Ainés »

HANDICAP

Mettre en place un élu référent handicap

Créer un point d'entrée unigue du handicap en mairie pour toutes les démarches
Diligenter un audit des infrastructures et mettre en ceuvre un plan municipal
d'accessibilité

Créer une Maison des proches-aidants



LOGEMENT

>

Accélérer la rénovation du parc de logements sociaux pour mieux protéger les
locataires contre le chaud et le froid et réduire les charges

Lancer deux opérations de logements neufs et de qualité sur deux friches
stratégiques du centre-ville : I'llot La Source et l'illot SEMMA

Créer un guichet unique dédié a la réhabilitation de I'habitat ancien et dégradé en
centre-ville dans le cadre d'Action Cceur de ville

FAIRE REVIVRE LE CENTRE-VILLE

>

Relancer le marché en redynamisant les Halles et en décalant le marché du vendredi
au samedi pour faire venir les actifs

Lutter contre la vacance commerciale en engageant des discussions pour faire
baisser le prix des loyers en concertation avec les propriétaires-bailleurs et en
redonnant vie aux locaux commerciaux vacants par des usages temporaires et
en facilitant l'installation et la reprise des
commerces de proximité

Faciliter le stationnement en créant des
macarons pour les habitants du centre-ville
et ceux quiy travaillent

Soutenir la convivialité en proposant
l'occupation gratuite du domaine public
pour les terrasses des restaurants et cafés
Améliorer la propreté de la commune grace
a une meilleure organisation des services,
des actions de sensibilisation des plus
jeunes, la lutte contre les dépdts sauvages
et en permettant de signaler ces dépbts via une application mobile

Maintenir le parking place des Cordeliers tout en I'embellisant (végétalisation des
abords, bancs, toilettes publiques a proximité)

Ouvrir le parking actuellement réservé a la mairie au public

Créer une résidence seniors intergénérationnelle complémentaire et bien située au
niveau de l'ancien Intermarché

Redonner toute sa place au Parc Weyerstein (nettoyage du petit étang), au Jardin
de la liberté et au Parc du Centre (entretien, embellissement)

SECURITE

vV v vy

v

Mettre en place le réseau Voisins vigilants pour prévenir les cambriolages

Faire de la sécurité routiere une priorité, notamment aux abords des écoles
Améliorer 'éclairage public et terminer I'équipement en LED

Renforcer la police municipale et diminuer le temps passé a verbaliser le
stationnement génant pour permettre de se consacrer a leur cceur de métier
Réaliser un audit de la vidéoprotection

Protéger les femmes victimes de violences et renforcer leur sécurité au quotidien
(appartements de mise a l'abri)

Créer une unité cynophile pour la prévention et la lutte contre le narcotrafic
Construire une filiere locale de |la sécurité avec les formations spécialisées

Stopper les dépdts sauvages (application de la Ville, rangers)

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

>

>

Installer un espace de coworking dans lI'ancien Buffet de la gare en partenariat avec
la SNCF
Créer un « Poéle territorial unique de I'emploi », en lien avec la Communauté de



communes de Sarrebourg Moselle Sud (CCSMS) et le service public de I'emploi
Lancer un forum de I'emploi et le tenir deux fois par an, au printemps et a la rentrée
de septembre

Créer la marque employeur « Sarrebourg, la ou tout commence » pour attirer les
talents, les actifs et les entreprises

TOURISME

TRANSITION ENVIRONNEMENTALE

>

Créer une vraie aire de camping-cars en partenariat avec un opérateur spécialisé
Valoriser et promouvoir le golf comme atout touristique a part entiere, en ciblant en
particulier la clientele alsacienne et des métropoles proches pour qui Sarrebourg
est accessible en moins d'une heure

Mettre en place une signalétique urbaine adaptée, claire et cohérente, pour
permettre la déambulation autonome en centre-ville et guider les visiteurs

Végétaliser toutes les cours d'écoles pour
protéger les enfants de la chaleur en été
Revoir la tarification des cantines scolaires
et privilégier les produits locaux et bio
Remettre en eau les fontaines de la ville
Créer une ressourcerie-recyclerie pour lutter
contre le gaspillage et valoriser la réparation

DEMOCRATIE DE PROXIMITE

vV v vV v VY

ENFANCE ET FAMILLE

>

>

>

>

Donner acces a tous aux conseils mMunicipaux en communiquant leurs dates
Revitaliser les conseils de quartieren leurdonnant 5% du budget de fonctionnement
Mettre en place une permanence sans rendez-vous de la maire

Créer des comptes Facebook et Instagram pour la Ville

Créer une application mobile municipale

Consulter la population chaque fois que cela est pertinent, y compris par des
enquétes en ligne et en version papier
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Expérimenter des plages horaires IM[
élargies dans les structures d'accueil de M IE =
la petite enfance, en travaillant avec les
professionnels du secteur pour trouver
des solutions adaptées dans l'intérét de
tous (ouvriers, professionnels de la santé,
militaires, commergants)

Lancer le dispositif Grands-parents de ccoeur
Ouvrir une ludotheque en centre-ville
Mettre en place une banque d'objets dédiée a la petite enfance

ECOLES/AFFAIRES SCOLAIRES

v

Végétaliser toutes les cours d'écoles pour protéger les enfants de la chaleur en été
Revoir la tarification des cantines scolaires et privilégier les produits locaux et bio
Créer un espace de maraichage pédagogique a proximité des écoles, en lien avec
les seniors de I'EHPAD Les Jardins et de la résidence Erckmann-Chatrian

Permettre les inscriptions a la cantine et au périscolaire directement depuis
I'application mobile de la commune

Mettre en place un plan de sécurisation des abords de chaque école de Sarrebourg



PARENTALITE
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Encourager l'installation de professionnels de santé (gynécologue, sage-femme)
Mettre en place un parcours municipal « Devenir parents a Sarrebourg »

Créer un guide des familles a Sarrebourg

Faire connaitre la maternité de Sarrebourg (portes-ouvertes)

Renforcer la prévention de la dépression post-partum

EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Protéger les femmes victimes de violences et renforcer leur sécurité au quotidien
Lutter contre la précarité menstruelle, informer et accompagner dés les premiers
cycles

Mettre en place un élu référent Egalité entre les femmes et les hommes

CULTURE

>

Musique : mettre en place un Plan chorale pour tous les enfants, poursuivre le
Laboratoire des Concerts de Poche, réhabiliter le kiosque du Jardin de la Liberté,
créer un studio d'enregistrement municipal ouvert a tous

Lecture : mettre en place des ateliers avec des auteurs, maintenir et développer le
festival littéraire dit « 4H », s'appuyer sur les équipes de la bibliotheque municipale
et des archives

Théatre et danse : réhabiliter I'ancien cinéma Le Lorrain pour en faire une véritable
salle de spectacle et de musique, développer une programmation a I'année
Cinéma : soutenir I'équipe engagée et dynamique du cinéma, faire venir des
tournages

Valoriser notre patrimoine (musée, chapelle des Cordeliers, remparts)

Espace urbain : réhabiliter les trompe-lI'ceil existants, lancer un plan street art
concerté.

SPORT

>

ANIMAUX ET BIODIVERSITE

>

Créer un pool municipal d'éducateurs
sportifs

Pérenniser les subventions aux clubs
Faciliter I'acces au sport avec un Pass Sport
Municipal destiné aux enfants, aux jeunes et
aux seniors modestes

Etendre et rénover le gymnase Pierre de
Coubertin

Faire du sport un levier de santé et
d'inclusion : réfection compléte du parcours
de santé, développement du handisport

Des espaces adaptés et une ville plus propre:
création d'un caniparc, multiplication des
bornes de propreté canine

Une gestion responsable des chats errants
(stérilisation)

Lutter contre la maltraitance animale en
formant la police municipale

Favoriser la biodiversité au coeur de la ville
Désigner un conseiller municipal délégué
au bien-étre animal




NOTRE EQUIPE

Notre liste -Faire Sarrebourg Ensemble- reflete la vraie diversité de Sarrebourg. Des
hommes et des femmes de tous horizons professionnels -chauffeur de bus, radiologue,
infirmier, entrepreneur, commercant, assistante maternelle, agent des espaces verts,
banquiére, ambulancier ou retraité de l'industrie, par exemple- unis par un méme
attachement a notre ville. Une parité respectée, des générations mélées du début de la
vingtaine alafin de la soixantaine-dizaine, et une seule constante : tous vivent a Sarrebourg.
Chaque quartier y est représenté sans exception, contrairement a nos adversaires. Une
liste qui vous ressemble, parce qu'elle est faite de vous et pour vous.

Céline BENTZ Christian ZIMMERMANN Nurten Gérard JUNGERS

Conseillere ministérielle Pharmacien BERBER-TUNCER Responsable qualité a la
- Hoff - Centre-ville Employée de SAV cimenterie de Héming
- Winkelhof retraité - Malleray

Christelle Yann VAN HAAREN Stéphanie SIMON Jean-Pierre

Le TRIONNAIRE Chargé des espaces verts Employée de commerce SCHWENTZER
Assistante maternelle dans une collectivité - Hoff Chef d'entreprise retraité
- Rebberg - Rebberg - Hoff

=
Y

=

Myriam BOURISSAI Jean-Bernard CLAVIERE Katia REUZE Thierry BENOIT

oot L4 e

Infirmiere Entrepreneur / Coiffeur Cheffe d'entreprise, Directeur de
_ Hoff - Centre-ville spécialiste de la conservatoire en Moselle
gérontologie - Cité Perkins - Rebberg

f E‘"'q

Marie-Thérése Vincent BERGER Véronique KONANZ Camille VOISIN
PETITJEAN Technicien méthode Infirmiére en pédiatrie a Restaurateur retraité
Infirmiére a I'hdpital de chez Ferco retraité I'hépital de Sarrebourg - Hoff
Sarrebourg retraitée - Bellevue - Quartier des Oiseaux
- Rebberg



.0

Sonia TLILI Chaid LEICHTNAM Hanife DINC Olivier LAURENT
Banquiere Ambulancier Professionnelle de 'emploi Médecin du sport
- Bellevue - Hoff dans le milieu associatif - Centre-ville

- Cité Lorraine

Sandy Jean Luc LEHMANN Chloé STAUB Gérard RAMM

MEYER-ULUKAYA Civil des Armées chargé de Professionnelle de la Ouvrier de production
Cheffe d'entreprise la sécurité des sites militaire restauration chez Schott VTF retraité
- Rebberg retraité - Centre-ville - Centre-Ville - Centre-Ville

Victorine KERN Ludovic OTTERMANN Mélissa SCHYMURA Rémy FREY

Infirmiere Employé de commerce Conductrice de bus Médecin radiologue
- Rebberg - Quartier des Oiseaux - Centre-ville - Winkelhof

-

Dorothée LAFOLIE Bilal ATAPEK Séverine SCHEID Fabrice MONTINET

Assistante maternelle Manager opérationnel Employée de commerce Chauffeur scolaire
- Cité Perkins dans les télécommunications - Centre-Ville - Centre-ville
- Tivoli

Anne BOUR Guy KLAPCZYNSKI Christiane ACREMENT

Kinésithérapeute Controleur des comptes  Retraitée de I'Industrie
- Winkelhof de gestion des majeurs - Quartier de I'hopital

protégés - Cité Perkins



On dit souvent que la folie, c'est de faire toujours la méme chose en espérant des
résultats différents. Sarrebourg mérite mieux que la reconduction d'une équipe a bout
de souffle, sans vision ni élan. Six ans de plus pour quel résultat ? Notre ville a besoin d'un
renouveau, d'une nouvelle impulsion, d'un regard neuf : celui de femmes et d'hommes
quiy vivent, y travaillent et y croient vraiment.

Faites confiance a une enfant de Sarrebourg qui veut tout le bien possible pour sa ville,
portée par une équipe riche de sa diversité, ancrée dans chaque quartier, préte a agir la ou
trop peu a été fait.

Le 15 mars, le choix est simple : le passé, ou l'avenir. Votez Céline Bentz et Faire
Sarrebourg Ensemble, une démarche sans étiquette partisane, sans calcul politique,
pour le seul intérét qui vaille : Sarrebourg et ses habitants.

CELINE BENTZ EST SOUTENUE PAR

Arnaud Robinet, maire de Reims, président du Grand Reims et président de la Fédération
hospitaliere de France ; Simon Leclerc, maire de Neufchateau, président de la commmunauté
de communes de I'Ouest Vosgien et vice-président du conseil départemental des Vosges ;
Dominique Faure, maire de Saint-Orens-de-Gameville et ancienne ministre déléguée chargée
des collectivités territoriales et de la ruralité ; Ariel Weil, maire de Paris Centre ;: Robin Reda,
ancien maire de Juvisy et conseiller régional d'lle-de-France ; Romain Vaillant, maire de
Villeneuve-Tolosane ; Karol Beffa, compositeur et pianiste ; Denise Buhl, maire de Metzeral et
vice-présidente de la région Grand Est ; Arnaud Dumontier, maire de Pont-Sainte-Maxence ;
Jean-Marie Moreau, conseiller municipal de Verneuil-sur-Seine ; Frédérique Neau-Dufour,
historienne spécialiste de la Seconde Guerre mondiale ; Michaél Weber, sénateur de la Moselle;
Louise Morel, députée du Bas-Rhin ; Benjamin Huin-Morales, maire de Zimmerbach et
inspecteur de finances ; Thibault Renaudin, maire de Termes d’Armagnac et vice Président de
la Communauté de Commune Armagnac Adour ; Giséle Magnan, pianiste ; Bertrand Bouykx,
député du Calvados ; Louis Andrieu, critique cinéma et contributeur de la revue Esprit ; Bruno
Minutiello, Président de la Communauté de Communes du Territoire de Lunéville a Baccarat
et conseiller régional du Grand Est ; Nurten Berber, conseillere municipale de Sarrebourg et
conseillere communautaire ; Jean-Michel Clerget, conseiller municipal de Sarrebourg et
conseiller communautaire ; Christophe Choserot, maire de Maxéville, vice-président de la
Métropole du Grand Nancy et conseiller régional du Grand Est ; Denis Butterbach, maire de
Valmunster, vice-président de la Communauté de Communes de la Houve et du Boulageois ;
David Valence, conseiller régional du Grand Est, ancien maire de Saint-Dié-des-Vosges, ancien
président de la Communauté d'agglomération de Saint-Dié-des-Vosges, ancien député
des Vosges ; Benoit Kuster, 3e adjoint délégué aux finances et a la gestion du patrimoine a
Kaysersberg et 4e vice-président de la Communauté de Communes Vallée de Kaysersberg ;
Pascal Lecamp, député de la Vienne ; Tristan Atmania, conseiller municipal et communautaire
de Saint-Avold, Martine Peltre, maire d'Assenoncourt et conseillere communautaire a la
Communauté de communes de Sarrebourg Moselle Sud.



